
 

Vacature: Verzuimspecialist - Casemanager  
verzuim (24-28 uur)  
Locatie: Randstad en Midden Nederland – hoofdkantoor is gevestigd in Utrecht 
Salaris: € 3.000,- tot € 4.250,- (op basis van 40 uur en in loondienst – geen zzp 
mogelijkheden) 
 
Wil jij écht een verschil maken in het verlagen van ziekteverzuim binnen de kinderopvang? Bij 
Verzuimkracht krijg je de kans om dat elke werkdag te doen. Je werkt samen met verschillende 
kinderopvangorganisaties en helpt hen om hun verzuimbeleid te versterken én te vertalen naar 
de praktijk. Daarbij staat één doel centraal: duurzame inzetbaarheid van pedagogisch 
professionals. Bij ons krijg je de vrijheid om dit te doen met passie, expertise en coachend 
vermogen.   

Wat ga je doen? 

Als Verzuimspecialist (Casemanager verzuim) ben jij de expert die leidinggevenden en 
pedagogisch professionals begeleidt in verzuimmanagement en wet verbetering poortwachter. 
Je zorgt ervoor dat organisaties hun verzuimbeleid goed uitdragen in de dagelijkse praktijk en 
pedagogisch professionals optimaal ondersteund worden tijdens hun re-integratie.  

In hoofdlijnen:  

• Coach en adviseer je leidinggevenden op het gebied van de Wet verbetering 
poortwachter, casemanagement en gespreksvoering. 

• Voer je eerlijke en goede gesprekken met pedagogisch professionals over preventie en 
re-integratie. 

• Werk je samen met externe partijen zoals bijvoorbeeld bedrijfsartsen en 
arbeidsdeskundigen om het welzijn van medewerkers te waarborgen. 

• Bewaak je de voortgang in verzuimdossiers en re-integratieprocessen volgens de wet- 
en regelgeving. 

Wat bieden wij jou? 

Werken bij Verzuimkracht betekent werken in een dynamische en betekenisvolle omgeving met 
volop kansen voor persoonlijke ontwikkeling en een fijne werk-privébalans: 

• Afwisselende en impactvolle detacheringsprojecten binnen verschillende 
kinderopvangorganisaties, zodat geen dag hetzelfde is! 

• Flexibele uren en werkdagen die je samen met ons en je klanten kunt afstemmen. 

• Onbeperkte vakantiedagen (in goed overleg). 

• Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling, inclusief begeleiding en training in het vak van 
verzuimmanagement en gespreksvoering. 

• Kansen om mee te groeien in een snelgroeiende startup waarin jij je stempel kunt 
drukken. 

 



 

 

 

 

• Een goed salaris van € 3.000,- tot € 4.250,- (op basis van 40 uur), plus vakantiegeld en 
reiskostenvergoeding. 

 

Wij zoeken een leuke collega die graag het verschil maakt en de volgende basis meebrengt op 
werkgebied: 

• Minimaal een afgeronde hbo-opleiding, bij voorkeur met een diploma zoals CROV, 
ROV, RCM of RCCM. Of welwillend om je CROV of ROV diploma te behalen.  
 

• Ervaring als Casemanager Verzuim, dit is een must. 
 

• Heb je die ervaring binnen de kinderopvangsector? Dat is een pluspunt! 

• Kennis van wet- en regelgeving rondom verzuim en arbeidsongeschiktheid (WVP). 

• Empathisch vermogen en een proactieve, resultaatgerichte houding. 

• Sterke communicatieve vaardigheden en in staat om effectief samen te werken met 
diverse stakeholders. 

• Reisbereidheid voor projecten in de Randstad en Midden Nederland.  

 

Over Verzuimkracht 

Bij Verzuimkracht draait alles om duurzame inzetbaarheid en het bevorderen van de vitaliteit van 
medewerkers in de kinderopvang. Wij ondersteunen kinderopvangorganisaties bij het 
verminderen van ziekteverzuim en het creëren van een gezonde werkcultuur. Als een startup met 
een persoonlijke benadering zorgen we ervoor dat jij je ondersteund voelt, vrijheid hebt en echt 
kunt groeien in je vak. 

Onze hoofdvestiging is gevestigd Utrecht, we werken landelijk maar voornamelijk met 
opdrachtgevers in de Randstad en Midden Nederland. 

Interesse? 

Ben jij klaar voor een nieuwe uitdaging? We kijken ernaar uit om van je te horen! Stuur je 
sollicitatie naar Sanne Kramer via sanne@verzuimkracht.nl of bel naar 06-28906536. 

 


